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1 PRAVILA SOLSKEGA REDA

1.1

1.1.1

Zakonska osnova

Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o osnovni $oli - ZOsn-G (Uradni list RS, §t. 107/10).
60. e ¢len Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o osnovni Soli - ZOsn-G (Uradni list RS,
§t. 107/10).

60. f ¢len Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o osnovni Soli - ZOsn-G (Uradni list RS,
§t. 107/10), kadar ucenec kljub vzgojnim dejavnostim krsi pravila Solskega reda, se izbere zanj
ustrezen vzgojni ukrep ali/in vzgojni opomin.

60. g ¢len Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o osnovni Soli - ZOsn-G (Uradni list RS,

§t. 107/10), ugovor na izvajanje vzgojnega delovanja Sole.

Pravila, ki izhajajo iz zakonodaje in drugih dokumentov
Pravila, ki izhajajo iz posebnih zakonskih obveznosti Sole: Zakona o varnosti in zdravju pri delu
(ZVZD-1).

Pravila, ki izhajajo iz hi$nega reda®.

2 PRAVICE IN OBVEZNOSTI UCENCEV

2.1

Pravice uc¢encev

UcCenci v osnovni Soli imajo z zakonom doloCene pravice, dolznosti in odgovornosti. Pravice u¢encev v

osnovni $oli so opredeljene v Zakonu o osnovni Soli. S Pravili Solskega reda so opredeljene dolznosti in

odgovornosti u¢encev, pravila vedenja v Soli in vodila ravnanja po nacelih 8 krogov odlicnosti. Vse tocke

se med seboj ne izkljucujejo, paC pa dopolnjujejo. Pravice in obveznosti u¢encev, ki posegajo v pravice

drugih, se Stejejo kot teZje krsitve.

2.2

Zlato pravilo medosebnih odnosov je:

Nikoli ne stori niesar, kar bi ne Zelel, da drugi storijo tebi!

Dolznosti ucencev

Spostuje pravice drugih uencev in delavcev Sole,

izpolni osnovno$olsko obveznost,

redno in to¢no obiskuje pouk in druge vzgojno-izobrazevalne dejavnosti,
izpolnjuje svoje uéne in druge Solske obveznosti,

ucencev in delavcev Sole ne ovira in ne moti pri delu,

1 Hisni red je javno objavljen v $olski publikaciji, ki je dostopna na $olski spletni strani
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e v 3oliinizven Sole skrbi za lastno zdravje in varnost ter ne ogroZa zdravja in varnosti

e ter osebnostne integritete drugih u¢encev in delavcev Sole,

e  spostuje pravila hiSnega reda,

e varuje premozenje Sole in lastnino ucencev ter delavcev Sole,

e v 3oliinizven nje se spostljivo vede do drugih,

e sodeluje pri urejanju Sole in Solske okolice, dogovorjenem v oddel¢ni ali Solski skupnosti
e ucencev,

e sodeluje pri dogovorjenih oblikah deZurstva u¢encev.

2.3 Organiziranost

231 Oddeléna skupnost

UCenci so organizirani v oddeléne skupnosti. Oddelna skupnost izvoli predsednika razreda in dva
predstavnika Solske skupnosti, preko katerih uveljavljajo svoje pravice. Razrednik in u¢enci se dogovorijo
tudi o drugih organih v oddelku, ki jih potrebujejo za uspesno in nemoteno delo v Soli (eko predstavnik,
tajnik, predstavnik za rdeci kriz, »razredne sluzbe« idr.). Uenci pri urah oddeléne skupnosti obravnavajo
posamezna vpra$anja iz Zivlienja in dela oddelka, Sole in izvajajo preventivne aktivnosti iz Vzgojnega

nacrta Sole.

2.3.2  Solska skupnost in Otroski parlament

Predstavniki oddeléne skupnosti se povezujejo v skupnost ucencev Sole. IzvrSilni organ skupnosti
ucencev Sole je Solski parlament, ki sodeluje v projektu OtroSki parlament.

Skupnost ucencev Sole sprejme letni program in na sestankih obravnava posamezna vpraSanja iz
Zivljenja in dela Sole ter pomaga pri uresni¢evanju preventivnih aktivnosti iz Vzgojnega nacrta Sole in pri
reSevanju vzgojne problematike. Skupnost u¢encev izvoli predsednika in njegovega namestnika, izvrSilni

organ, tim za Solsko prehrano in tim za vzgojno delovanje Sole.

3 PRAVILA OBNASANJA IN RAVNANJA
3.1 Pravice in obveznosti delavcev Sole
Pravice in obveznosti delavcev Sole so opredeljene v delovni in Solski zakonodaji. KrSitve in neizpolnjene
obveznosti se obravnavajo v skladu z zgoraj nastetimi zakoni. UCitelieva pravica in obveznost je
upoStevati dolocila in nacela vzgojnega nacrta Sole — izvajanje, pomoc, organizacija proaktivnih in
preventivnih dejavnosti, svetovanje in usmerjanje u¢encev ter upostevanje nacela postopnosti reagiranja

ob krSitvi po spodaj navedenih stopnjah.



3.2 Dogovorjena pravila uéencev

UCenec upoSteva vsa pravila Sole in hisni red, redno opravljamo Solske obveznosti, se u¢imo in pisSemo

domace naloge.

e OBISKOVANJE POUKA IN DRUGIH OBVEZNIH DEJAVNOSTI
Obiskovanje pouka je obvezno, odsotnost je mogo¢a samo z opravicilom starSev ali drugega ucitelja
oziroma strokovnega delavca zaradi sodelovanja pri drugi aktivnosti, v ¢asu dezuranja ali v primeru,
da je izven razreda na podlagi modrega opozorila. Takrat se je dolzan zadrZati v kabinetu za modro
opozorilo, skupaj z dezurnim uciteliem in ravnati v skladu s smernicami modrega opozorila. Odhajanje
izven Solskega prostora v ¢asu pouka ali drugih obveznih dejavnosti je krsitev Solskih pravil in se
obravnava v skladu s posledicami krsitev Solskih pravil zapisanih v Vzgojnem nacrtu Sole.
Dnevi dejavnosti (tehniéni dan, naravoslovni dan, kulturni dan, Sportni dan) in druge Solske prireditve
S0 obvezni vzgojno-izobrazevalni program, zato veljajo enaka pravila kot v ¢asu pouka v razredu.
Pri pouku in drugih oblikah obveznih uénih vsebin (dnevi dejavnosti, prireditve) posluSamo razlago
ucitelja in aktivno sodelujemo. Kadar ne zmoremo slediti zaradi objektivnih razlogov, se z uciteliem
dogovorimo za kraj$i odmor (npr. »Time out« ipd. ). VsakrSna oblika motenja pomeni krsitev Solskih
pravil in se obravnava v skladu s posledicami krSitev Solskih pravil zapisanih v Vzgojnem nacrtu Sole.

e MEDOSEBNI ODNOSI
Do soSolk, soSolcev, vseh zaposlenih delavcev in drugih gostov ter obiskovalcev Sole smo spostljivi:
besedna in fiziCna agresivnost pomenita krsitev pravil spostljivega vedenja. Besedna agresivnost so
vse oblike neprimerne komunikacije. FiziCna agresivnost so vse oblike telesnega stika z drugim, ki
ga drugi ne odobrava in posega v njegovo osebno integriteto. Vsako obliko nespostljivega odnosa do
drugega in agresivnosti je krSitev pravil Solskega reda in ga obravnavamo v skladu s posledicami
krSitev Solskih pravil zapisanim vzgojnem nacrtu Sole.
Sledimo nicelni toleranci do nasilja! Vsako obliko nasilja bomo obravnavali v skladu z Navodili s
prironikom za obravnavo medvrstniSkega nasilja v vzgojno-izobrazevalnih zavodih in ustrezno
zakonodajo.

e ODNOS DO HRANE
S hrano ravnamo spostljivo! V Solo ni dovoljeno prina3ati nezdrave hrane in sladkih pija¢. U¢enci jedo
v jedilnici (6. do 9. razred) ali v u€ilnicah (1. do 5. razred). OdnaSanje hrane iz jedilnice ali ucilnic
pomeni krSenje Solskih pravil in se obravnava v skladu s posledicami krSitev Solskih pravil zapisanih
v Vzgojnem nacrtu Sole. Prina3anje (nezdrave) hrane v $olo je prepovedano.

e ODNOS DO OKOLJA
Skrbimo za Cisto okolje, pomagamo pri urejanju Solske okolice in skrbimo, da se odpadki odlagajo na

ustrezna mesta za odpadke. Ce opazimo neprimerno ravnanje s $olskim okoliem, smo dolzni o tem
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obvestiti ucitelja ali drugega zaposlenega na $oli, sicer smo za neprimerno ravnanje soodgovorni.

Za Gist in urejen $olski prostor skrbimo s preobuvanjem uéencev izkljuéno v $olski avii. Cevlje in

druga obuvala, ki jih uporabljamo zunaj, shranjujemo le v garderobnih omaricah. Krsitev Solskih pravil

se obravnava v skladu s posledicami krsitev Solskih pravil zapisanih v Vzgojnem nacrtu Sole.

ODNOS DO LASTNINE IN SOLSKE DOKUMENTACIJE

S Solsko lastnino in osebno lastnino drugih u¢encev in delavcev Sole ravnamo odgovorno: skrbimo,

da ni poskodovana in si je ne lastimo, e ni nasa. Ce opazimo, da kdo drug neprimemo ravna z

lastnino, smo dolzni obvestiti ucitelja ali drugega zaposlenega na Soli, sicer smo za neprimerno

ravnanje soodgovorni.

Solska dokumentacija tako v pisni kot elektronski obliki je uradni dokument, s katerim lahko upravjajo

le za to pooblas¢ene osebe. Vsako ponarejanje Solske dokumentacije je krsitev Solskih pravil.

Sola ne odgovarja za igrage, ki jih udenci prinesejo v $olo.

UPORABA MOBILNIH TELEFONOV, ELEKTRONSKI NAPRAV IN ODNOS DO

RACUNALNISKEGA OMREZJA

Uporaba mobilnih telefonov in drugih elektronskih naprav je dovoljena izklju¢no v avli, in sicer v ¢asu

pred poukom in po pouku. Mobilne telefone in druge elektronske naprave ucenci pustijo doma ali jih

pospravijo v garderobne omarice. Uporaba mobilnih telefonov v ¢asu vseh odmorov, dnevih
dejavnostih in na prireditvah ni dovoljena, razen iziemoma v naslednjih primerih:

o UEenci lahko uporabljajo mobilne telefone znotraj u¢nega procesa le po predhodnem dogovoru
z uCiteliem in v kolikor ucitelj nadrtuje uporabo mobilnih telefonov pri pouku kot didakti¢nega
pripomocka. UCitelj o tem predhodno ucence obvesti. U¢encem, ki nimajo mobilnih telefonov,
kateri omogocajo aplikacijo, ki jo bodo uporabljali znotraj uCnega procesa, mora Sola zagotoviti
primerljiv didaktiéni pripomocek (npr. uporaba racunalnika v razredu, pretvornik merskih enot,
kalkulator...).

o Nadnevih dejavnostih in zakljucnih ekskurzijah je dovoljena izklju¢no po predhodnem dovoljenju
in dogovoru z uciteljem (npr. v namen fotografiranja znamenitosti, snemanje poskusov).

o Na prireditvah, proslavah, v kolikor $ola predhodno tako dolo€i in izkljuéno v namene, ki jih dolo€i
Sola npr. glasovanje, uporaba twitterja na Bitki talentov.

oV 38olivnaravije dovoliena izkljuéno po predhodnem dovoljenju in dogovoru z u€iteliem v namene
komunikacije s starsi. StarSem se svetuje, da uéenci v Solo v naravi ne prinadajo mobilnih
telefonov in se jih seznani, da so uditelji dosegljivi na $olskem mobilnem telefonu. Sola tako ne
odgovarja za mobilne telefone, ki so v lasti u¢encev.

o Pri u€encih, ki imajo zdravstvene in druge zakonsko upravi¢ene razloge o uporabi mobilnih

telefonov ali drugih elektronskih naprav za potrebe pouka.
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oV Solskem prostoru je snemanje v ¢asu pouka ali odmora in nedovoljeno objavljanje posnetkov,
krsitev Solskega pravila in se obravnava v skladu s posledicami krSitev Solskih pravil zapisanih v
vzgojnem nacrtu Sole. Za vse elektronske naprave in mobitele ucenci odgovarjajo sami, ucitelji
in drugi zaposleni zanje ne odgovarjajo. Zloraba uporabe mobilnih telefonov in drugih elektronskih
naprav se kaznuje prvi¢ z vzgojnim opozorilom, nadalje pa z vzgojnimi ukrepi ter s takojSnjim
odvzemom mobilnega telefona. UCencu je mobilni telefon ali druga elektronska naprava vrnjena
po kon¢anem pouku z obvestilom starsem. Sola zagotovi prostor, kamor ugitelji spravijo odvzeti
mobilni telefon. V kolikor je posameznemu ucencu mobilni telefon odvzet vsaj trikrat v Solskem
letu, lahko mobilni telefon po tretiem odvzemu prevzamejo izklju€no starsi. RaCunalnisko omreZje
je v Soli namenjeno le za potrebe vzgojno izobrazevalnih vsebin. Vsaka zloraba raunalniSkega
omrezja pomeni krsitev Solskih pravil in se obravnava v skladu s posledicami krsitev Solskih pravil
zapisanih v Vzgojnem nacrtu Sole.

e ZLORABE ALKOHOLA IN DRUGIH PREPOVEDANIH SUBSTANC
PrinaSanje alkoholnih pija¢ in drugih prepovedanih substanc je v Soli strogo prepovedano. Vsaka
Zloraba pomeni krSitev Solskih pravil in krSitev Zakona o omejevanju porabe alkohola (ZOPA) in se

obravnava v skladu s posledicami krSitev Solskih pravil zapisanih v Vzgojnem nacrtu Sole.

3.3 Opravi¢evanje odsotnosti

Starsi so dolzni opraviéiti izostanek otroka takoj. Ce udenec manjka do 5 dni, pisno ali ustno opravigilo
oddajo starsi razredniku v roku 1 tedna po vrnitvi uéenca v olo. Ce uenec manjka ve¢ kot 5 dni, je
potrebno zdravnisko opravicilo, ki ga oddajo starsi razredniku takoj, ko se u¢enec vrne v $olo. Pri tem so
starsi dolzni Soli posredovati pomembne podatke o otrokovem zdravju, ki bi lahko vplivali na njegovo

funkcioniranje v Soli.

4 POSLEDICE KRSITEV PRAVIL

Na predlog strokovnega delavca se uCencu zaradi storjenih krsitev lahko izre€ejo vzgojni ukrepi in/ali
vzgojni opomin.

Pojavne oblike krsitev pravic v Soli so razlicne. Izbor posledic krSitev je stvar strokovne presoje tima, ki
neko krsitev obravnava v skladu z vzgojnim nacrtom.

Pri presoji posledic krsitev se priporoCa upostevati nacelo teze krSitve: ali posega v pravico krsitelja ali/in
v pravice drugih. Vzgojni opomin se lahko izre¢e hkrati z vzgojnim ukrepom, ne glede na stopnjo
izreCenega ukrepa, na presojo tima.

Kadar delavci Sole ugotovijo, da obstaja sum ali znaki kaznivega dejanja, so o tem dolzni obvestiti starSe

in policijo.



41 Koraki ravnanj ob krsitvi Solskih pravil

Krsitve in posledice krsitev so razdeljene v 4 korake in 3 stopnje izrekov vzgojnih ukrepov, glede

na tezavnost in pogostost prekrska:

1. KORAK: UCITELJ resuje problem z uéencem in po svoji presoji
izvede pogovor tudi s starSi. UCenca opozori na krSitve pravil,
njegovo odgovornost za dejanje in 0 posledicah. Z u¢encem se
dogovori za drugacno ravnanje v prihodnje in o posledicah v
primeru nadaljnje krSitve pravil. Spremlja otrokovo vedenje in mu

s podkrepitvami pozitivnih dejanj pomaga pri izbiri ustreznega

razrednik ali ucitel]
pogovor
dogovor

vzgojno opozorilo

vedenja. Opazanja se dokumentirajo v Solski dokumentaciji (eAsistent) pod opombe.

2. KORAK: Ponovni pojavi in tezave, povezani z neustreznim vedenjem ucenca do sebe ali

drugih, izven pouka, v ¢asu pouka ali drugih dejavnostih. Na
tej stopnji reSuje ucitelj problem sam ali se poveze z
razrednikom in ustrezno strokovno sluzbo. Sodelovanje
RAZREDNIKA in STARSEYV pri obravnavi problema. Oblikujejo
se vnaprej dogovorjeni stiki z ucencem, uciteliem in starsi.
Dolocijo se posledice ob krsitvi pravil, nain in ¢as spremljanja

napredka. UCencu se izreCe vzgojni ukrep 1. stopnje in se ga

seznani z ukrepi, ki sledijo v prihodnje, e se krSitev ponovi.

razrednik
starsi
dogovor
spremljanje

vzgojni ukrep 1. stopnje

V primeru hujSih krsitev
vzgojni opomin

Opazanja se dokumentirajo v Solski dokumentaciji (eAsistent) pod opombe in izre€e se vzgojni ukrep

1. stopnje tudi v pisni obliki, s podpisom star$ev in u¢enca.

3. KORAK: Gre za pogoste krsitve in odstopanja od zazelenega vedenja, kjer je potrebna vkljucitev

ustreznih Solskih ali zunanijih strokovnjakov. Vkljucitev SVETOVALNE SLUZBE, pogovor z udencem,
uciteliem in starsi. Oblikovanje VZGOJNE INDIVIDUALNE POGODBE (VZIP), redni vnapre;

dogovorjeni stiki pri spremljanju napredka. Ucencu se izrece
vzgojni ukrep 2. stopnje in dolocijo_aktivnosti kot posledica

krSitve pravil, glede na stopnjo prekrska, po presoji razrednika,
svetovalne sluzbe ali tima za vzgojno delovanje Sole. UCenca
se seznani z ukrepi, ki sledijo v prihodnje, Ce se krsitev ponovi.
Opazanja se dokumentirajo v Solski dokumentaciji (eAsistent)
pod opombe in izreCe vzgojni ukrep 2. stopnje v pisni obliki, s

podpisom starSev in ucenca.

razrednik

starsi

svetovalna sluzba
VZIP

vzgojni ukrep 2. stopnje

V primeru hujSih krsitev
vzgojni opomin




4. KORAK: Gre za nadaljnje krsitve in odstopanja od zazelenega vedenja kljub predhodnim

ukrepom, ali prve krsitve, ki moéno posegajo v pravice
drugih, zato je potrebna vkljucitev ustreznih Solskih ali zunanjih
strokovnjakov. Vkljugitev VODSTVA SOLE, e se tezave

ponavljajo ali stopnjujejo. UCencu se izreCe vzgojni ukrep 3.

stopnje in oblikovanje vzgojne individualne pogodbe z novimi
cili. UcenCev napredek se spremlja ob rednih, vnaprej
dogovorjenih stikih z uencem, s starsi, svetovalno sluzbo ali
ravnateljem. Ucenca se seznani z ukrepi, ki sledijo, Ce se krSitev

ponovi. Opazanja se dokumentirajo v Solski dokumentaciji

vodstvo Sole
razrednik

starsi

svetovalna sluzba
VZIP

vzgojni ukrep 3. stopnje

V primeru hujSih krsitev
vzgojni opomin

(eAsistent) pod opombe in izre¢e vzgojni ukrep 3. stopnje v pisni obliki, s podpisom starSev in u¢enca.

VZGOJNI OPOMIN, prvi ali nasledniji se izreCe v kolikor uéenec krsitev na 3. stopnji nadaljuje. U¢enca se

lahko napoti tudi v specializirane oblike pomoci zunaj Sole ali izvede

postopek preSolanja v skladu z 54. ¢lenom Zakona o spremembi Zakona

o0 spremembah in dopolnitvah Zakona o osnovni $oli (ZOsn-G) (Uradni list

RS,

5
5.1

§t. 107/10). Obrazec za vzgojni opomin je v prilogi.

e vzgojni opomin

SODELOVANJE IN ZAGOTAVLJANJE ZDRAVSTVENEGA VARSTVA UCENCEV

Pravica do zdravstvenega varstva ucencev

Uc€enci imajo pravico do zdravstvenega varstva v skladu s posebnimi predpisi.

Sola sodeluje z zdravstvenim zavodom pri izvajanju zdravstvenega varstva uéencev, zlasti pri

izvedbi rednih sistematskih zdravstvenih in zobozdravstvenih pregledih.

viv v

Zobozdravstveno preventivo in ucenje pravilnega CiSCenja zob (za mlajSe ucence) izvaja
medicinska sestra.

Sola uéence seznanja o njihovih pravicah in dolznostih ter o nacinih iskanja ustrezne pomodi v
primerih spolnega nadlegovanja in zlorabe ter nasilja v druZini. V te namene organizira razli¢ne
aktivnosti pri pouku in drugih dejavnostih Sole.

Sola ugence seznanja o njihovih pravicah in dolznostih ter o naginih iskanja ustrezne pomogi v
primerih Custvene stiske, katere posledica $koduje uéencu samemu ali drugim (npr. avtoagresivna
ali agresivna vedenja). V teh primerih se vkljuCi Solska svetovalna sluzba, ki ravna v skladu s
smernicami svetovalnega dela in/ali zunanje ustrezne intitucije.

Sola s pomogjo ustreznih institucij zagotavlja zdravo bivalno okolje.
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5.2 Obveznosti starSev ob pojavu naglavnih usi!
Sola redno obvesga starse o nacinih prepretevanja oziroma odpravijanja naglavnih usi v skladu s

priporoCili Nacionalnega instituta za nacionalno zdravje (http://www.nijz.si/sl/usi-naglavne-usi).

6 NACINI ZAGOTAVLJANJA VARNOSTI
Varnost med poukom in med delovanjem Sole (dnevi dejavnosti, proslave in prireditve) zagotavljajo
zaposleni in ucenci. Varnost se zagotavlja:
e z deZurstvom uciteljev in uCencev ter informatorja
o dezurstvo uciteljev na hodnikih in v jedilnici ter ostalih Solskih prostorih (v skladu z LDN),
o dezurstvo uencev v avli ( v skladu z navodili v zvezku za deZuranje),
o dezurstvo informatorja, kadar je ta Soli na razpolago,
o spremstvo uciteljev v sladu z zakonskimi normativi na dnevih dejavnosti, ob izhodih u€encev iz Sole,
na zdravniSke preglede in razne prireditve,
ez doslednim odpiranjem in zapiranjem glavnega vhoda in z urnikom zapiranja vrat ob vhodu v Solo,
ez doslednim odpiranjem in zapiranjem Zeleznih vrat v ograji,
ez opredeljenimi pravili vedenja v doloCenih prostorih (telovadnica, jedilnica, raCunalniska ucilnica,
ucilnica tehnike in tehnologije, ucilnica kemije...),
ez opredeljenimi pravili za prihod in odhod iz Sole,
e s protokolom ob morebitnih nesrecah.

UCiteljski zbor se na uvodni konferenci seznani z elementi za zagotavljanje varnosti.
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7 SPREMLJANJE IN EVALVACIJA

Za oblikovanje osnutka dokumenta je odgovoren tim za vzgojno delovanje Sole. V nadaljevanju postopka
sprejemanja dokumenta pa so vkljuceni tudi vsi ostali zaposleni, u¢enci in starsi.

Projektni tim za vzgojno delovanje Sole skupaj z vodstvom Sole redno spremlja izvajanje Pravil $olskega
reda in v zakljuénem poroCilu na pedagoski konferenci predstavi realizacijo skupnega nacrtovanja ter

poda smernice za napre;.

8 SPREJEM PRAVIL SOLSKEGA REDA

Predloge za spremembe pravila Solskega reda lahko podajo zaposleni, uCenci in starsi. Spremembe se
obravnavajo v razredni in Solski skupnosti, uciteljskem zboru, roditeljskih sestankih in Svetu starSev.
Sprejme jih Svet Sole.

Pravila Solskega reda so bila sprejeta 25. 9. 2017 na uciteljskem zboru.

Pravila Solskega reda so bila sprejeta 26. 9. 2017 na svetu starSev.

Pravila Solskega reda so bila sprejeta 27. 9. 2017 na svetu zavoda.
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